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组委会工作概况



机构保障

精细组织
持续推动

进而有序开展相关工作



机构保障

• 共19位。包括教育厅主管厅长1位，校级领导7位，教务
处长11位。

组委会

• 共16位。专家库30位，“老中青”人员构架合理。国家级
教学名师4位，省部级优秀教师10余位。专家组

• 在全省高校设立分站点，确立各高校的竞赛负责人共61人。
建立了稳固的沟通与培训联络机制。站点建设

• 聘请高校教师担当巡视员共51位。巡视员

• 聘请餐饮、医疗、器材等保障人员共30位。服务于专家用
餐、综合测试、学生健康等环节。保障组



机构保障
    2016年陕西省(TI)杯竞赛各高校竞赛负责人

 序号    学 校 联系人  序号    学 校 联系人
1 西安邮电大学  葛海波 26 西安文理学院 郝念青
2 西安科技大学  柴  钰 27 西安职业技术学院 康晓斌
3 西安航空职业技术学院   王航宇 28 榆林学院 赵鹏
4 西安交通大学城市学院 张倩 29 商洛学院 谢楠
5 西安理工大学 史思琦 30 陕西电子科技职业学院 郑殿

6 西北工业大学明德学院 肖庆高 31 陕西交通职业技术学院 陈戈
7 西安交通大学 张泽 32 陕西职业技术学院 聂华
8 陕西工业职业技术学院 白国正 33 西安电力高等专科学校 王锦
9 长安大学 李  宁 34 西安汽车科技职业学院 雒晓凤
10 西安石油大学 秦金祥 35 西安建筑科技大学华清学院 马莹
11 西北大学  张远 36 延安大学西安创新学院 李娣娜

12 火箭军工程大学 郑帅 37 安康学院 刘宏
13 西安电子科技大学 吕雯 38 陕西国际商贸学院 张金博
14 陕西师范大学 强  宁 39 杨凌职业技术学院 郝红科
15 西安航空学院 龙卓群 40 西北工业大学 李立欣
16 西安理工大学高等技术学院 姜玉泉 41 西安交通工程学院 吴  钊

17 延安大学 张玉强 42 西安思源学院 王元一
18 空军工程大学 彭玮 43 西安通信学院 贺翥祯
19 西京学院 张惠 44 陕西能源职业技术学院 黄俊梅
20 西安建筑科技大学 卫铭斐 45 陕西理工大学 张英
21 渭南师范学院 秦玉伟 46 西安翻译学院 梁计锋

22 西安外事学院 高宏洋  47 宝鸡文理学院 吕宏强
23 咸阳师范学院 张玉叶 48 陕西科技大学镐京学院 王娟
24 西安工业大学 韦宏利 49 咸阳职业技术学院 张卫婷
25 陕西科技大学 张俊涛 50 西安工程大学 马诚

　 　 　 51 西安科技大学高新学院 周燕



机构保障
陕西赛区相关文件：



实施过程
1/注重培训与交流   陕西赛区注重高校间、教师间交流。15年10月-16年7月,组织

全省6场培训会，共有60多所高校的3000余人次参加。



实施过程
2/创办工科五校联赛            创办陕西赛区工科五校联赛,建立校内赛大平台。于6月3

日-4日举办了第4届联赛。通过以赛促练,进一步加强高校间的
交流。



实施过程
3/赛区组织工作会议7月16日上午，召开了全省竞赛组织工作动员会,使竞

赛实施过程更加规范有序。 



实施过程
4/宣传深入广泛    悬挂宣传横幅、海报100余条，采访报道10余次。同

时，利用赛区网站配合全国组委会同期发布竞赛试题。



实施过程
5/作品封装规范严密



实施过程
6/领导巡视，坚持“零报告”制度



实施过程
7/测试现场井然有序，安全保障得当



实施过程
8/专家测试规范认真



实施过程
9/评审现场客观公正



实施过程



深化教育教学改革



深化教育教学改革

一、大学人才培养的“变”与“不变”

        大学之“变”：招生体制、就业体制、管理体制、办学规模、专业结构、
学科布局、行政结构、学生来源、知识传播途径、学生学习模式、师资来
源……

    大学之“不变”：人才培养模式不变、教师教学方式不变、学生学习方
式不变、课程体系不变、大学教学管理不变……

    多数大学仍然按照自已惯性在重复着过去一成不变的人才培养模式，大
学的本科教育基本是沿袭过去的传统做法。



深化教育教学改革

二、国家意志-大事记



深化教育教学改革

    2015年全国高等学校：共计2845所，其中：普通高等学校2553所（含独立
设置民办普通高校447所，独立学院275所，中外合作办学7所），成人高等学校
292所。
    其中，开设电子信息类及相关专业的院校约占80%以上。
    教育部75所直属高等学校几乎全部涵盖相关专业。

    2016年，工科本科在校生521万人，毕业生119万人，专业布点17037个。工
科在校生约占高等教育在校生总数的1/3。（“复旦共识”会议）

三、国家意志-相关数据



深化教育教学改革

四、国家意志-问题背景

教与学
高水平工程实验师资匮乏

面
临
问
题

学生实践创新意识
不强能力不足

电子信息技术飞速发展
经济全球化所带来的

需要大量具有国际
竞力的创新人才

学与用
所学知识落后现代
企业需求



深化教育教学改革

    以上数据和背景图表说明：电子工程类相关专业覆盖高校面广，是工科学
生知识结构中的重要部分。同时，工程教育经过多年发展已经具备良好基础，
人才培养类型多样，实践育人体系逐步趋于完善，但仍面临一些突出问题。
    
    在此基础上，如何把握并适应电子信息技术飞速发展的时代，引领教育教
学改革，保证其先进性。另外，如何提高学生的自主学习积极性和创新能力，
增强人才核心竞争力。都是高教同仁关注的永恒主题！

五、分析说明  



深化教育教学改革

    大赛成为深化高校教育教学改
革的重要载体、促进大学生全面发
展的重要平台、推动产学研用结合
的关键纽带。
    
    期望大赛更多体现学校的优势
专业特色、科研成果转化特色和产
教融合协同创新特色 ！

                  教育部陈宝生部长

六、部长关注  



解决的问题：

实施与进展：
Ø 突出“内部”+“外部”，构建实践教学“大平台”；
Ø 引入能力素质拓展模块，构建“第二张成绩单”的大

学生能力素质培养体系。给予学生除文化课程评价之
外的综合能力素质拓展方向的量化评价。

       实践平台的体系化，校内校外、课内课外的有效衔接；
创新创业教育，量化记录学生创新创业实践情况；学生
实践创新能力强化，形成激励机制。

深化教育教学改革



突出3个方面：1.“校内与校外”相结合；2.资源优化整合、利用率最大化；3.以

生为本。协同育人、服务育人，实践育人。

“大平台”
深化教育教学改革



                                     
                         

基础素质培养模块（22学分必修）

深化教育教学改革

    其中,“基础素质培养”部分对应
涵盖学生人文修养的素质培养环节，包
括创新创业人才所具备的阳光进取、创
造引领、爱国知礼诚信、厚积强实、创
新创业等几个模块。

    引入“能力素质拓展模块” 即“第
二张成绩单”实施方案，形成“课程模
块+能力素质模块”的量化评价体系，
作为对大学生创新实践能力和综合素质
的科学评价依据。加强能力素质教育，
着力培养学生的创新精神和实践能力。



创新能力提升模块（自选）

深化教育教学改革

   “创新能力提升”部分，引入
“基点评价模式”对应学生开展课外
科技实践创新活动的能力培养环节，
涵盖每年学生可参加的项目包括各类
学科竞赛、创新创业计划、论文发表、
专利获得、公益活动、自主创新创业
项目等各类内容。
  实践创新能手，金质奖、银质奖。



李建东副校长
为“西电-中
国电波传播研
究所大学生校
外实践教育基

地”揭牌

郝跃院士为
“西电-中国振
华电子集团云
科电子有限公
司工程实践教
育中心”揭牌

西电-德州仪器TI国家工程教育实践中心

构筑基地：

深化教育教学改革



与TI等多家企业开设的校企联合共建创新创业类课程近100门

深化教育教学改革



强化协同育人内涵



 ◆教育部   ◆陕西省   ◆西安市   ◆科工委   ◆中电集团

教育部与西安市共建签字仪式（2007年） 教育部、科工委、陕西省共建签字仪式（2008年）

1/ 五方共建

强化协同育人内涵



   与74家国际知名公司如TI、英飞凌、Intel、惠普、IBM、Philips等在企业联合共建

实验室，为学生开展自主创新活动、为新技术的引进和推广搭建了平台。

74个联合实验室

2/ 国际交流

强化协同育人内涵



统计数据分析：

              内容

年份  

校外实践教育基
地数量（个）

参加联合培养总
人数（个）

涉及专业（个）

2014年 51 3843 29

2015年 64/25.5% 4000/25.5% 30/3.5%

2016年 85/32.8% 4203/5.1% 31/3.3%

    2014-2016校企联合培养实施情况比对表

强化协同育人内涵



西电-德州仪器TI国家工程教育实践中心

强化协同育人内涵



    全国首届“卓越计划”本科生顺利完成在德州仪器公司为期一年的企业阶段联合
培养环节，并在上海德州仪器公司总部完成毕业设计答辩。

强化协同育人内涵



搭建：组委会在坚持搭建“政府+高校+优秀企业”之间的联合互促平台的基础上。  

突破：实现了哪些突破？数据如何？-看看全省竞赛情况

大学生电赛数据统计（单年赛）：

 2015年电赛陕西赛区参赛规模及获奖（与2013、2011年对比统计）

                   时间
   内容                       

2015年 2013年 2011年 2013/2011
增长率

参赛学校 55/19.6% 46所 39所 17.9%

参赛队 625/19.7% 522队 432队 20.8%

获省级奖学校 50/19% 42所 34所 23.5%

获国家奖队数 55/19.6% 46队 31队 48.4%

强化协同育人内涵



强化协同育人内涵

2016年陕西（TI）杯模拟竞赛（双年赛）有关数据（与上届2014年对比统计）

                        
           时间
   内容                       

本科组
(2016年/2014年)

高职高专组
(2016年/2014年)

合计
(2016年/2014年)

增长率

参赛学校 40所/32所 11所/9所 51所/41所 24.4%

参赛队 436支/390支 95支/49支 531支/439支 20.9%

获省级奖学校 38所/29所 10所/8所 48所/37所 29.7%

说明:近些年，陕西赛区参赛规模不断提升，高校竞赛水平普遍提高。



问题现象：
    陕西竞赛秘书处，累计10年的专家评测与分析，逐渐反映出成绩背后的问题。

问题1：学生在教师的指导下对国家命题内容理解存在一定偏差。
问题2：竞赛基础单元测试暴露出学生真实水平——“底子薄”、“动手弱”。
问题3：部分竞赛学生存在错误知识点！……

强化协同育人内涵



重点针对:学生的学+教师的教 等改革内容入手！

    面对问题-2017年成绩又将如何?-是否还能保证全省的高增长率？全省师资强化是关键！
需进行深入分析与改革创新!
    赛区组委会，教育厅，高校，企业等共建平台，开展以竞赛推动教育教学改革工作！

强化协同育人内涵



赛区开展了相关的试点工作：

       2014年11月14-15日，首次举办了陕西省学科竞赛推动高校电子类专业教育教学
改革工作研讨会，有40多所高校近百名教师参加了师资培训会议。为陕西省高校教
师提供了一个很好地交流平台。

促进 学生的学
课程内容改革

教学方法改革
为抓手

强化协同育人内涵



    与会的校、企专家就高

校实践教学现状及学科竞

赛促进教育教学改革的相

关工作进行了深入讨论。

并形成会议纪要。

    拟筹划组织全省青年

教师实验技能竞赛，以赛

促教，促进陕西省教育教

学改革深入开展。

强化协同育人内涵



强化联合培养内涵

     2014年5月，西电首次开展了由青年教师参加的首届青年教师实验技能大赛，竞赛重
点突出青年教师的实验技能和实际动手能力。同时，出台了对获奖教师的奖励政策，已
有4位讲师晋升副教授。教育厅网站予以报道。

促进 教师的教
教师自身水平

教学手段方法
的提升

围绕推动师资强化工作：



强化联合培养内涵

    在省教育厅领导、TI公司大力支持下，于
2015.4.20，正式印发《关于举办首届陕西高
校中青年教师电子类实验技能竞赛的通知》
陕教高办（2015）15号文件。

旨在：

1.推动高等学校促进信息与电子类学科课程体
系和课程内容的改革。

2.提高电子类青年教师的实验技能和工程实践
能力的提升。

3.通过以赛促学、以赛促练的方式，为省大学
生电子设计竞赛培养指导教师后备人才。



    2015首届TI杯陕西省青年教师实验技能竞赛有48个学校的120队300余位教师报名参
赛。以“半封闭、相对集中”的方式进行。在3天2夜的时段内独立设计、自主制作完成
竞赛作品。最终评出省级一等奖5项，二等奖9项，三等奖17项。首次建立校、省两级
青年教师参加的实验技能大赛。

深化教育教学改革







题目:简易同位升降控制系统



LED恒流驱动电源省第一名
  西安航空职业技术学院 
   王航宇 李万军  边娟鸽 

TI的电流检测放
大器，INA200；
ADS5562,和
DAC5682



（1） MSP430单片机培训课程

                        （16学时）

     自行研制开发了MSP430G2553单片

机一体化工程实训系统，编写了实验

教程，已完成100套设备的批量配套

计划，为开设该课程做好了准备。

实验课程开发：

强化协同育人内涵



 （2） ARM Cortex M4微控制器培

训（16学时）

      自行研制开发了基于EK-

TM4C123GXL的Cortex M4 ARM一体

化工程实训系统，编写了实验教

程，已完成60套设备的批量配套

计划，为开设该课程做好了准备。

强化协同育人内涵



4个突破：1.2014年首获国际数模特等奖（全球19个）；2.2015年电子设计竞赛一等奖

10，二等9，首次全国第一。3.嵌入式专题赛3获“Intel”杯。4.首届“互联网+”创新

创业大赛季军。

    标志：学科竞赛等创新活动逐渐成为西电“品牌”，已成为促进教育教学改革的重要手段之一。

   名称
 
 
 
学校

国际大学生数学建模竞赛      
12446支队伍
37338名学生参加

全国大学生电子设计竞赛      
13063支代表队 
39189名同学参加

2015 2016 2013 2015

特等 提名 一 等 特等 提名 一等
国家
一等

国家
二等

国家
一等

国家
一等

成。。 0 0 9 0 0 5 11 6 10 7
西。。 2 0 5 0 0 13 6 3 1 2
西。。 1 2 10 2 0 18 0 0 0 2

西电 1 1 9 0 1 34 7 3 10 9
北。。 0 1 37 0 0 7 1 4 0 4



建设成效
         陕西赛区王水平老师研制的铒激光器专用电源。获得知识产权保护。

该电源已为万利达集团公司配套生产，年创收百万元。其中的关键技术
已转换进入电源实验教学平台，每年学生1200名，每届培养参赛（TI杯
或全国电子设计大赛）选手100名。



开拓性实验电路板。该实验板主要是
让学生了解和掌握隔离式DC-DC变换
器的电路种类、工作原理、电路中各
点工作波形以及制作和调试过程。开
拓性实验电路板共包括5块实验电路板，
即单端反激式、单端正激式、推挽式、
半桥式和全桥式隔离型DC-DC变换器。
以TI公司生产的UC3842芯片为核心。

充分发挥高效电源技术实验平台的作用
（1）本科生、研究生高效电源技术实验。
（2）TI杯陕西省五校联赛、陕西省青年教师实验技能竞赛训练平台。
（3）TI杯全国模拟大赛训练实验平台。
（4）全国大学生电子大赛赛前训练实验平台。



    企业出资，学校出智，校企合作出版30余本电子类实验教材，持续
更新实验教学内容。用于竞赛辅助教材。



    西电五名本科生研发国内最小卫星，
在太原卫星发射中心由长征六号运载火
箭搭载发射升空。

目前，为我省捧得唯一一座
全国大学生电子设计竞赛最高奖“瑞萨杯”
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产学合作工作思考
一、对教育部产学合作项目数据分析
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下一步重点工作
       

  1.依照教育主管部门文件精神。结合全省电子类竞赛的开展,加强协同，进

一步促进信息与电子类学科课程体系和课程内容的改革。

  2.做好2017年全国大学生电子设计大赛，2017年第二届陕西省高校中青年

教师电子类实验技能竞赛的组织筹备工作。

  3.持续搭建师生交流互促平台，组织开展全省信息与电子类新技术讲座与

培训工作。(据统计，近4年，竞赛组委会共组织讲座培训24场,累计全省80余所高校的1万人次受益。)

        核心目标：以学生为中心,搭建互促平台，

                 辅助师资培养,服务四个一流。

  



常常问自己：什么是推动教师“教”、管理“服”之源？我们的
动力在哪儿里？

相信那一定是他(她)们!

产学合作工作思考
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